
Hoe houdt u uw organisatie wendbaar op een steeds veranderende (arbeids)markt? 

Wat houdt uw bestaande personeelsbestand intrinsiek gemotiveerd? En wat kan u 

doen om uw organisatie aantrekkelijk te houden voor nieuwe medewerkers?

Inspiratiesessie Werkgeluk

Er is steeds meer wetenschappelijk bewijs dat organisaties met gelukkige medewerkers beter 

presteren, een lager ziekteverzuim hebben en minder verloop. Passus gelooft er in dat iedere 

euro die in werkgeluk geïnvesteerd wordt, 5 euro oplevert in besparing van verzuim, verloop 

van personeel en verbetering van efficiency en daarmee het bedrijfsresultaat.

“Geluk is geen einddoel, het is iets waar je 
continu aan moet blijven werken.”

Resultaat

Het volgen van deze inspiratiesessie heeft een positieve invloed op het ervaren van werkgeluk 

en geeft een boost aan de onderlinge verbondenheid binnen de organisatie doordat er 

oprechte aandacht wordt gegeven aan elkaar en ieders kwaliteiten

De inspiratiesessie

Iedere sessie start met een gezamenlijk 

onderzoek naar de gemeenschappelijke 

definitie van werkgeluk. Daarnaast wordt 

samen met de deelnemers onderzocht welke 

aspecten van het werk en de organisatie 

invloed hebben op (het ervaren van) 

werkgeluk. Vervolgens worden er praktische 

handvatten geboden om als organisatie 

werkgeluk integraal onderdeel uit te laten 

maken van het organisatiebeleid. Ook gaan 

we met een belangrijk onderdeel van 

werkgeluk concreet aan de slag!
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